WOJT GMINY BOBROWNIKI OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy w Bobrownikach, ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki

1) Stanowisko i wymiar czasu pracy : podinspektor w Referacie Mienia Komunalnego i Zagospodarowania
Przestrzennego — 1 etat, pelny wymiar czasu pracy.

2) Wymagania niezbedne :
a) wyksztalcenie — wyzsze lub $rednie w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym

b) do$wiadczenie zawodowe: dla wyksztalcenia wyzszego nie jest wymagane, dla wyksztalcenia Sredniego
co najmniej 3 lata stazu pracy.

¢) wiedza z zakresu praktycznego stosowania prawa, zwlaszcza:

-ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz rozporzadzen z nia powigzanych,

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

-ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

-ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

-ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane w zakresie tematyki zwiazanej
z pozwoleniami na budowe.

d) posiadanie predyspozycji osobowosciowych: wiasciwa postawa etyczna, przestrzeganie zasad
uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci, profesjonalizmu, umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz
pracy w zespole, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji, analityczne podejécie do problemow, latwose
komunikacji, wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, bezstronnosc, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan

e) umiejetnosé obstugi programéw do edytowania tekstow i arkusza kalkulacyjnego

f) posiadanie obywatelstwa pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

g) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe

i) nieposzlakowana opinia.

3) Wymagania dodatkowe:

a) Wyksztatcenie o profilu: gospodarka nieruchomosciami, administracja, ekonomia, urbanistyka,
architektura, budownictwo.

b) Umiejgtnosé poprawnego redagowania pism urzgdowych.

c) Umiejetnoé¢ analizy, opracowywania i prezentowania danych.

d) Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych.

e) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosei.
f) Dokladnosé.

g) Wiedza z zakresu topografii Gminy Bobrowniki.



4) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

8.

9.

10.

Wydawanie zaswiadczen, wypisow, wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzenie spraw dotyczacych naliczania oplat z tytulu skutkow uchwalenia lub zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz przygotowywanie w tym zakresie
decyzji administracyjnych (renta planistyczna).

Wspoldziatanie w sprawach zagospodarowania przestrzennego z organami ds. budownictwa
i nadzoru budowlanego.

Organizacja prac i wspotuczestniczenie w pracach dotyczacych sporzadzania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz weryfikacja dokumentow planistycznych.

Organizacja prac i wspdluczestniczenie w pracach dotyczacych sporzadzania planu ogdélnego gminy
oraz weryfikacja dokumentow planistycznych.

Udzial w pracach przy dokonywaniu okresowych ocen skutkéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym.

Przygotowanie dokumentacji wymaganej dla udzielenia zaméwienia publicznego w ramach
powierzonego zakresu obowiazkow.

Przygotowywanie projektéw obwieszczen do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie
powierzonych obowigzkow.

Przygotowywanie informacji, projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta Gminy w sprawach
wynikajacych z ustalonego zakresu czynnosci.

Bezposrednia obstuga klienta wewnetrznego i zewngtrznego.

5) Warunki pracy na danym stanowisku:

a)

b)

c)
d)

e)

Stanowisko pracy usytuowane jest na I pigtrze w Urzedzie Gminy w Bobrownikach,
ul. Gminna 8, brak windy;

Pelny wymiar czasu pracy — 1 etat; rownowazny system czasu pracy;

Po umowie o prace na czas okreslony jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony;
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

Wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w miesigcu poprzedzajacym datg

upublicznienia ogloszenia nie przekroczyl 6%.

6) Wymagane dokumenty:

a)

h)

Curriculum Vitae — nie zawierajace zdjecia, z podaniem tylko informacji okreslonych
w art. 22 ! Kodeksu pracy (tj. imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia);

list motywacyjny;

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;
kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia — swiadectwa pracy;
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne,
za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

podpisane o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;



i) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé;

j) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginalu aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy — kancelaria na parterze budynku,

b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Bobrowniki, 42-583 Bobrowniki,
ul. Gminna 8 (liczy sie data wptywu do Urzgdu).

Termin skladania ofert uptywa z dniem 7 listopada 2024 r. o godz. 16:00.
Oferty nalezy sklada¢ wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,

z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze podinspektor w Referacie Mienia Komunalnego
i Zagospodarowania Przestrzennego — 1 etat.”

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Bobrownikach.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sig najpozniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia postgpowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

L)

mgr Malgorzata Bednarek

Bobrowniki, dnia 25 pazdziernika 2024 r.



