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PRZEDSZKOLA

PUBLICZNEGO

W BOBROWNIKACH



STATUT OPRACOWANO W OFARCIU O:

1. Ustaw§ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 ze zm.),

2. Ustaw? z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009r. nr 56, ppz. 458),

3. Rozporz^dzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkdl (Dz. U. z 200Ir. nr 61, poz. 624, ze
zm.).

4. Rozporz^dzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkol (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17)

5. Rozporz^dzenie MEN z 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programbw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczenia
do uiytku szkolnego podr^cznikow (Dz. U. z 2009r. nr 89, poz. 730)

6. Uchwal^ Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2017r. w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie przedszkola.



ROZDZIM. I
I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 ^
1. Przedszkole nosi nazw?: Przedszkole Publiczne w Bobrowniki.

2. Siedziba przedszkola znajduje si? w Bobrownikach przy ul. 1 Maja 73a.

3. Przedszkolu nadaje imi? organ prowadz^cy na wniosek Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

4. Nazwa przedszkola jest uzywana w pebiym brzmieniu.

5. Organem prowadzqcym przedszkole jest Gmina Bobrowniki.

6. Organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny jest Sl^ski Kurator Oswiaty w Katowicach.

7. Przedszkole jest placdwka publiczn^ wielooddzialowq, og61nodost?pn% ktora: ,

- realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniaj^ce podstaw? programowa wychowania

przedszkolnego.

- zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek? w czasie ustalonym przez; organ prowadz^y nie

krotszym niz 5h dziennie.

- przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad? powszechnej dost?pnosci.

- zatrudnia nauczycieli posiadaj^cych kwalifikacje okreslone w odr?bnych przepisach.

ROZDZIAL n

CELEIZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz ;
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegolnosci w zakresie;

1) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne, logopedyczne na wniosek rodzicow lub
nauczyciela za zgod^ rodzicow,
c) organizowanie wspolpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czeladzi,
konsultacja metod i form pomocy udzielanej dzieciom w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.
d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd wychoWankow, nauczycieli i rodzicow,
e) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyrownujqcych szanse edukacyjne dzieci,
f) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaj^cych z realizowanych
przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si?, imiemozliwiaj^ce sprostanie tym wymaganiom,
g)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiqzywaniu problemow wychoWawczych,



h) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
i) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkolai w formie zaj^c specjalistycznych
dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj?6 o charakterze terapeutycznym.

I

2) Organizewania opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi: I'
a) opiek?, wychowanie i ksztaicenie moze przedszkole organizowac przez dostosowanie tresci, metod i
organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych dzHeci niepelnosprawnych,
b) dziecko 6-letnie moze bye obj?te indywidualnym nauczaniem, ktore organizuje ,si§ zgodnie z zasadami
okreslonymi w odr^bnych przepisach.

3) Umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo^ci narodowej, etnicznej, j^zykowej 1
religijnej poprzez:
a) podtrzymywanie i rozwijanie tradycji i wartosci kulturalnych regionu (j?zyk gwarowy, obrz^dy i
obyczaje),
b) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
c) nauka religii jako zaj^cie dodatkowe nie wchodzi w zakres podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
d) dzieci nie ucz^szczajqce na religi? maj^ zapewnion^ opiek? nauczyciela,
e) nauka religii odbywa si? w wymiarze dwoch zaj?c przedszkolnych tygodniowo wlasciwych dla danego
poziomu nauczania.

2. Przedszkole przeciwdziala wszelkim dzialaniom agresywnym skierowanym do innych osob; zabrania si?
uzywania wulgamych slow, zwrotow i gestow.

§3

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:
1) Sprawuje opiek? nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;
2) Wspoldziala z rodzin^pomagaj^c jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;
3) Uwzgl?dnia prawo rodzicow do petnej znajomo^ci i akceptacji tego, co si? z nimi dzieje.

§4

1. Przedszkole moze organizowac dzialalnosc innowacyjn^ i eksperymentaln^ wedhig odr?bnych przepisow.

§5

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuhcze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych z
uwzgl?dnieniem obowi^zuj^cych przepisow bezpieczehstwa i higieny, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) Sprawowania opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu z uwzgl?dnieniem nast?puj4cych zasad:
a) kazda grupa powierzona jest opiece pracownika pedagogicznego, ktory odpowiedzialny jest za zdrowie i
bezpieczehstwo dzieci,
b) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zaj?cia, a dostrzezone zagrozenia usuwa sam
lub niezwlocznie zglasza dyrektorowi przedszkola,
c) kazdy nauczyciel zapewnia dzieciom pelne bezpieczehstwo podczas wszelkich zaj?c i zabaw
organizowanych w przedszkolu,
d) kazdy nauczyciel zwraca szczegolna uwag? na bezpieczne poshigiwanie si? przyborami i narz?dziami
podczas zaj?6 technicznych, plastycznych i konstrukcyjnych.

2) Sprawowania opieki na placu zabaw i w ogrodzie przedszkolnym z uwzgl?dnieniem nast?puj4cych zasad;
a) teren przedszkola powinien bye wlasciwie ogrodzony, '



b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawnosc urz^dzen zabawowych i zapewnia bezpieczne z
nich korzystanie,
c) Stan techniczny i przydatnosc urz^dzen i sprz^tu powinny bye sprawdzane i kontrolowane przed
rozpocz^ciem kazdych zaj^c.

3) Sprawowania opieki nad wychowankami podczas spacerow i wycieczek uwzgl^dniaj^c nast^puj^ce
zasady;
a) w trakcie zaj?c poza terenem przedszkola jeden opiekun zapewnia opiek? grupie 15 dzieci,
b) w czasie wyjazdu - wycieczki poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia opiek^ grupie 10 dzieci,
c) na udzial wychowankow w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor musi uzyskad zgod?
rodzicow,
d) podczas spacerow i wycieczek poza teren miejscowosci obowi^zkiem opiekunow jest ciqgle liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,
e) zabrania si? organizacji wyjsc w teren w czasie burzy, ulewy, sniezycy i gololedzi,
f) dyrektor przedszkola pelni na wycieczce funkcj? kierownika, a opiekunami grup s^ nauczyciele i personel
pomocniczy,
g) dobrowoln^ pomoc opiekuncz^ sprawowac mog? rodzice deklaruj^c w formie pisemnej
odpowiedzialnosd cywiln^. Szczegolowe zasady sprawowania takiej opieki okreslajq odr?bne przepisy.

4) Zasady post?powania po zaistnialym wypadku:
a) zawiadomienie piel?gniarki lub lekarza pracuj^cych w poradni lekarskiej wraz z jednoczesnym
zgloszeniem o zaistnialym zdarzeniu dyrektorowi przedszkola,
b) w trudniejszym przypadku zaistnialego wypadku wezwane powinno bye Pogotowie Ratunkowe,
c) przy drobnych uszkodzeniach naskorka kazdy pracownik zobowi^any jest do udzielenia
poszkodowanemu pierwszej pomocy,
d) jesli wypadek zdarzylby si? w czasie wycieczki wszystkie stosowane decyzje podejmuje dyrektor lub
nauczyciel b?d4cy jej organizatorem,
e) o kazdym zdarzeniu maj^cym charakter wypadku nauczyciel zobowiqzany jest poinformowac
niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekunow),
f) w przypadku wypadku smiertelnego nauczyciel zobowiqzany jest niezwlocznie poinformowac dyrektora
przedszkola, Pogotowie Ratunkowe, miejscow^ prokuratur? i kuratora oswiaty.

5) Zasady post?powania nauczycieli i pracownikow pomocniczych w przypadku pozaru i ewakuacji
znajduj^ si? w opracowanej Instrukcji Przeciwpozarowej.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rad^ Pedagogiczn^ moze wystqpic do Osrodka Pomocy
Spolecznej o przyznanie stalej lub doramej pomocy dzieciom z rodzin b?d4cych w trudnej sytuacji
materialnej.

§6

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaj^c dziecko do przedszkola, przekazuj^ go pod opiek?
wychowawczyni, nie mog^ pozostawic dzieeka bez zgloszenia nauczycielowi; ,
2) Dzieci powinny bye przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekunbw) hsf.d± inne osoby pelnoletnie upowai^one przez rodzicow, ktore zapewni^ dziecku pelne
bezpieczenstwo;
3) Pisemne upowaznienie powinno zawierac numer i seri? dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow (prawnych opiekunow); ;
4) Dziecko moze bye odebrane przez osob? upowaznion^ tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci;
5) Rodzice (prawni opiekimowie) przejmuj^ odpowiedzialnosc prawn^ za bezpieczenstwo dzieeka
odbieranego z przedszkola przez upowa^on^ przez nich osob?; ^
6) Nadzor zwiqzany z odbiorem dzieeka z przedszkola pelniony jest przez nauczyciela z dahej grupy, a w
godzinach popohidniowych przez nauczyciela dyzuruj^cego.



7) Przedszkole moze odmowic wydania dziecka osobie b?d^cej pod wplywem alkoholu lub iimego srodka
odurzajqcego, bez wzgl^du na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowa:^ona do odbioru dziecka.

§7 i

1. Przedszkole, oprocz podstawowej dziaialnosci, oferuje dzieciom korzystanie, z zaj§c dodatkowych
bezplatnych oraz zaj?c o charakterze pozabudzetowym, z uwzgl^dnieniem w szczegolnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Ucz^szczanie na powyzsze zaj?cia zalezy od wyboru i decyzji rodzica.

3. Nalemosc za odplatne zaj^eia dodatkowe rodzice niszezaj^ w dniach przyjmowania oplat za zywienie.

4. Terminy zaj^c dodatkowych oraz wysokosc oplat za korzystanie z zaj^c pozabudzetowych podawane s^
do wiadomosci rodzicdw.

§8

1. W przedszkolu moze bye organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzanie psychoruchowego i spoleeznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momenta podj^cia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osob
prowadz^cych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzin^ dziecka okreslaj^ odr^bne
przepisy.

ROZDZIAL III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Zgodnie z ustaw^ o systemic oswiaty z pozniejszymi zmianami organami przedszkola s^:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow. ;
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uehwalaj^ regulaminy swojej dziaialnosci, ktore nie mog^ bye
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor przedszkola

§10

I

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzqcy.

2. Kompetencje dyrektora:
1) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w pla^wce nauczycieli i
pracownikow pomocniezych;
2) Dyrektor ponosi peln^ odpowiedzialnosc za bhp w plaeowce;



3) Dyrektor kieruje biez^c^ dzialalnosci^ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncz^ placowki oraz
reprezentuje na zewnqtrz;
4) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli i
dokonuje oceny ich pracy;
5) Dyrektor sprawuje opiek? nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego, psychofizycznego
rozwoju dzieci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
6) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly podj?te w ramach jej kompetencji stanowi^cych;
7) Wstrzymuje wykonanie uchwaJ riiezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie
powiadamia organ prowadz^cy plac6wk§ oraz organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny;
8) Dyrektor sporz^dza roczny plan finansowy oraz dysponuje zaplanowariymi i przyznanymi ̂ rodkami oraz
ponosi odpowiedzialno^c za ich wykorzystanie organizujqc obshig? administracyjn^ finansowy i
gospodarcz^ przedszkola;
9) Wykonuje inne zadania wynikaj^ce z przepisow szczegolnych.;
10) Dyrektor wyst^puje z wnioskami, po zasi?gni§ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeh,
nagrod i innych wyroznieh dla nauczycieli i pracownikow pomocniczych;
11) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rad^ Pedagogiczny, Rady
Rodzicow, rodzicami jak i innymi placowkami i instytucjami, majycymi charakter wspierajycy;
12) Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajyce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

3. Zadania dyrektora:
1) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) Prowadzenie hospitacji zaj§c prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;
3) Jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodhie- dokonanie kontroli
obiektow nalezycych do przedszkola po kytem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow (z ustaleh kontroli sporzydza si? protokol, ktory podpisujy osoby bioryce w niej
udzial; kopi? protokohi przekazuje si? organowi prowadzycemu);
4) Ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl?dnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
5) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzycemu;
6) Wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosownych organow. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzycy lub organ sprawujycy nadzor pedagogiczny;
7) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshigi przedszkola;
8) Wspolpraca z rodzicami, organem prowadzycym oraz instytucjami nadzorujycymi i kontrolujycymi;
9) Kierowanie polityky kadrowy przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;
10) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rad?
Pedagogiczny;
11) Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzycym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
12) Podejmowanie decyzji o obj?ciu dziecka zaj?ciami dydaklyczno-wyrownawczymi, zaj?ciami
specjalistycznymi oraz o ucz?szczaniu dziecka do oddziahi terapeutycznego i terminie zakohczenia tych
zaj?c;
13) Podejmowanie decyzji o przyj?ciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, po
zaopiniowaniu przez Rad? Pedagogiczny i Rad? Rodzicow;
14) Powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dzieckd 6-letnie, o spelnianiu przez nie w
przedszkolu rocznego obowiyzku przygotowania przedszkolnego.
15) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp,
ppoz.;

16) Koordynacja wspoldzialania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z
prawem oraz wymiany informacji mi?dzy nimi;
17) Wspoldzialanie z organizacjami zwiyzkowymi wskazanymi przez pracownikow.



18) Administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowi^j^cym
regulaminem;
19) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiqzuj^cymi
przepisami; ,
20) W przypadku stwierdzenia przez organ sprawuj^cy nadz6r pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie, w uzgodnieniu z organem prowadz^cym,
przedszkolnego i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;
21) Wykonywanic innych zadah wynikaj^cych z przcpisow szczcgolnych.

4. Przcd zakohczcnicm kazdcgo roku szkolncgo dyrcktor przcdszkola przcdstawia Radzic Pcdagogiczncj i
Radzic Rodzicow informacj? o rcalizacji planu nadzoru, o ktorym mowa w ust.3 pktl, zawicraj^c^:
1) Zakrcs wykonania planu;
2) Wnioski zc sprawowancgo nadzoru pcdagogiczncgo, a w szczcgolnosci:
a) wnioski z analizy poziomu osi^gni^c cdukacyjnych uczniow i wychbwankow, j z uwzgl^dnicnicm ich
mo^iwosci rozwojowych, wymagah cdukacyjnych wynikaj^cych z podstaw progi^owych wychowania
przedszkolnego,
b) occn? sytuacji wychowawczcj oraz stanu opicki nad wychowankami.
3) Podj?tc dziatania wynikaj^cc z wnioskow zc sprawowania nadzoru pcdagogiczncgo wraz z informacj^ o
ich skutkach.

5. W wykonywaniu swoich zadah dyrcktor przcdszkola wspoldziala z Rad^ Pcdagogicznq, Rad^ Rodzicow i
rodzicami, a w szczcgolnosci:
1) Zapcwnia bicz^cy przcplyw informacji pomi?dzy poszczcgolnymi organami przcdszkola;
2) W przypadku wyrazcnia sprzccznych opinii organizujc spotkania ncgocjacyjnc zaintcrcsowanych
organow przcdszkola.

6. Dyrcktor, po zasi?gni§ciu opinii rady pcdagogiczncj, dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany
przcz nauczycicla program wychowania przedszkolnego. Dyrcktor jest odpowicdzialny za uwzgl^dnicnic w
zcstawic programow wychowania przedszkolnego caiosci podstawy programowcj wychowania
przedszkolnego.

7. Dyrcktor organizujc cwaluacj? wcwn^trzn^ i wykorzystujc jcj wyniki do doskonalcnia jakosci pracy
przcdszkola. Kontrolujc przcstrzcganic przcz nauczycicli przcpisow prawa dotycz^cych dzialalnosci
dydaktyczncj, wychowawczcj i opickuhczcj przcdszkola i nauczycicli. Wspomaga nauczycicli w rcalizacji
ich zadah, zwlaszcza poprzcz: organizowanic szkolch i narad, motywowanic do doskonalcnia i rozwoju
zawodowcgo, obscrwowanic zaj?c prowadzonych przcz nauczycicli i przcdstawianic nauczyciclom
wynikow z obscrwacji.

8. Dyrcktor przcdszkola ponosi odpowicdzialnosd za wlasciwc prowadzenie i przcchowywanic
dokumentacji przcbicgu nauczania, dzialalnosci wychowawczcj i opickuhczcj oraz za wydawanic przcz
przcds:dcolc dokumcntow zgodnych z posiadan^ dokumcntacj^.

Rada Pedagogiczna ;

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolcgialnym organem przcdszkola w zakrcsic; rcalizacji jcgo statutowych zadah
dotycz^cych opicki, wychowania i ksztatccnia.

2. W sklad Rady Pcdagogiczncj wchodz^ wszyscy nauczyciclc zatrudnicni w przedszkolu.

3. Przcwodnicz^cym Rady Pcdagogiczncj jest dyrcktor przcdszkola.



4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mog^ brae udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgod^ lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plename Rady Pedagogicznej organizowane nie rzadziej ni;^ jeden raz na kwartal lub w miar?
biez^cych potrzeb.

6. Zebrania mog^ bye organizowane na wniosek organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodnicz^cego, Rady Rodzicow, organu prowadz^cego albo co najmniej: 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodnicz^cy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porz^dku zebrania zgOdnie z regulaminem Rady.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mog^ brae udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodnicz^cego za zgod^ lub na Avniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutewym jest dzialalnosc wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

9. Do kompetencji stanowi^cych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolno^ci:
1) Zatwierdzanie pianow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad? Rodzicowj
2) Podejmowanie uchwal w sprawie iimowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rad? Rodzicow;
3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacj? pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj^c;
2) Projekt planu finansowego przedszkola;
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj^c z ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj^c dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem,
i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadz^cy i sprawuj^cy nadzor pedagogiczny. Organ sprawuj^cy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadz^cym przedszkole uchyla uchwal? w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygni?cie organu sprawuj^cego nadzor jest
ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicow.

13. Rada Pedagogiczna moze wystqpic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14. W przypadku, o ktdrym mowa w ust.l3, organ uprawniony ' do odwolania jest obowi^any
przeprowadzic post?powanie wyjasniaj^ce i powiadomi6 o jego wyniku Rad? Pedagogiczny w ciygu 14 diii
od otrzymania wniosku.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sy zwykly wi?kszosciy; glosow w obecnosci co najmniej
polowyjej czlonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. ,

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sy protokolowane.



18. Rada Pedagogiczna opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program wychow^a przedszkolnego

19. Nauczycieli obowiqzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotycz^cej uchwal, wnioskow i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotycz^ce bezposrednio dziecka mogq bye udzielane tyUco rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.
20. Rada Pedagogiczna powohije sposrod siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych spraw spomych i
uzgadniania stanowisk, co do podj^cia decyzji.

Rada Rodzicow

§12

1. W przedszkolu moze dzialac Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacj? rodzicow dzieci
ucz^szczaj^cych do przedszkola;
2) Wspoldziala z placowk^ w celu ujednolicenia oddziafywan na dzieci i przez rodzin? i przedszkole;
3) Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniaj^c si? do podnoszenia j^osci przedszkola i zaspokajania
potrzeb dzieci;
4) Rada Rodzicow fimkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dzialalnosci, ktory nie moze
bye sprzeczny z niniejszym Statutem.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Rad^ Pedagogiczn^:
a) programu wychowawczego przedszkola obejmuj^cego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmuj^cego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane:do dzieci, nauczycieli i
rodzicow;
2) Opiniowanie programu i harmonograinu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocz?cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radq Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, program ten ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawuj^cym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora przedszkola obowi^zuje do czasu uchwalenia programu przez Rad? Rodzicow w porozumieniu z
Rad^ Pedagogiczny.

4. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fimdusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zxodel. Zasady wydatkowania ftmduszy okresla regulamin
dzialalnosci Rady Rodzicow.

5. Wyboru czlonkow do Rady Rodzicow dokonuje si? w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach, na
pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow. Rada Rodzicow powirma liczyc co najmniej 7 przedstawicieli.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust.5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, wybiera przewodniczycego oraz powohije
komisj? rewizyjny.

8. Zebrania Rady Rodzicow sy protokolowane.

9. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczyc moze z glosem doradczym dyrektor przedszkola.
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10. Do udziahi w posiedzeniach Rady Rodzicow mog^ bye zapraszane przez przewodnicz^cego, za zgod^
lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

Wspotdzialanie organow przedszkola!

§13

1. Organy przedszkola wspoldzialajq ze sob^ w oparciu o nast^puj^ce zasady:
1) Daj^ kazdemu z nich mozliwosc swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslanych ustaw^ i zawartych szczegolowo w statucie przedszkola; ,
2) Zapewniaj^ biez^c^ wymian? informacji pomi^dzy sob^.

2. Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom jak i systematyczne podnoszenie poziomu ushig ednkacyjnych.

3. Koordjmatorem wspoldzialania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwosc swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezqcq wymian? informacji.

3. Sposdb rozwi^zywania sporow mi^dzy organami przedszkola:
1) Spory kompetencyjne mi?dzy organami przedsdcola rozstrzyga Komisja Statutowa, w ktorej sklad
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;
2) Organy kolegialne wybieraj^ swego przedstawiciela do Komisji, dyrektor przedszkola jako organ o
charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela - dowolnego nauczyciela;
3) Komisja Statutowa jest powolana na 3 lata;
4) Komisja wybiera ze swego grona przewodnicz^cego na kadencj? roczn^;
5) Komisja wydaje swoje rozstrzygni^cia w drodze uchwaly podj?tej zwykl^ wi^kszosci^ glosow przy
obecnOsci wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygni^ciajej s^ ostateczne;
6) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone s^ w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono;
7) Organ, ktorego win? Komisja ustalila musi naprawic skutki swego dzialania w ci^gu 3 miesi?cy od
ustalenia rozstrzygni?cia przez Komisj?. Rozstrzygni?cie Komisji Statutowej podawane jest do ogolnej
wiadomosci w przedszkolu.

ROZDZIALIV

§14

1. Przedszkole jest placowk^ publiczn^ nieferyjn^.

2. Terenem dzialania przedszkola jest Gmina Bobrowniki. O przyj?ciu dziecka do przedszkola spoza terenu
Gminy Bobrowniki decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Wojtem Gminy.

3. Podstaw^ organizacyjn^ przedszkola jest dokument zwany „Statutem".

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczq,tku roku szkolnego w roku kalendarzowjmi, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy
7lat. '
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac obj^te dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. Podstawow^ jednostk^ organizacyjn^ przedszkola jest oddzial obejmuj4cy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgl^dnieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 wychowankow, z zastrzezeniem ust.3.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, powinna wynosic od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

6. Dzieci niepelnosprawne mog^ bye przyj^te do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, okreslajqcego ich stan poziomu rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza wprowadzana jest na podstawie:
1) Programu wychowania przedszkolnego zgodnego z now^ podstaw^ programow^;
2) Przyj^tych przez Rad? Pedagogiczn^ i zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami
prawa programow wlasnych:
a) program wychowawczy,
b) program profilaktyki.
c) program logopedyczny

2. Godzina zaj§c w przedszkola trwa 60 min.

3. W przedszkola prowadzona jest dokamentacja zaj?c zgodnie z obowi^zaj^cymi w tym zakresie
przepisami. '

4. Przedszkole fankcjonaje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola astalone sg przez organ prowadz^cy.

6. W okresie wakacyjnym przedszkole organizaje dyzar trwajqcy wybrany 1 miesi^c po wczesniejszym
astalenia z organem prowadz^cym.

7. Przedszkole obejmaje opiek^ i wychowaniem dzieci do lOh dziennie w dni robocze.

Zaj^cia dodatkowe

§17

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekanow) w przedszkola mog^ bye prowadzorie zaj^cia dodatkowe.

2. Czas trwania zaj?c, w szczegolnosci zaj^c amazykalniajqcych, naaki j?zyka obcego, naaki religii i zaj?6
rewalidacyjnych powinien bye dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) Z dziecmi w wieka 3-4 lat ok. 15 minat;
2) Z dziecmi w wieka 5-6 lat ok. 30 minat.

3. W przedszkola, za zgod^ organa prowadz^cego, mog^ bye organizowane zaj^cia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z aposledzeniem amyslowym w stopnia gl^bokim, na zasadach okreslonych w
odr^bnych przepisach.
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4. Spos6b dokumentowania zaj?c prowadzonych w przedszkolu okreslajq odr?bne przepisy.

§18

1. Szczegoiow^ organizacj? wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadz^cy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) Czas pracy przedszkola wraz z okresleniem czasu pracy poszczegolnychl oddzialow;
2) Ogoln^ liczb? godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzqcy
przedszkole;
3) Liczb? pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmuj^cych stanowiska kierownicze.

§19

1. Organizacj? pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, na
wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie arkusza organizacji. Uwzgl^dnia on zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz jest dostosowany do zaloiien programowych.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono npiek? nad oddzialem,
ustalaj^ dla prowadzonego oddziahi szczegolowy rozklad dnia z uwzgl^dnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: do 25 dzieci w kazdym oddziale.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Cztery sale zaj?c;
2) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) Kucimi?;
4) Szatni? dla dzieci i personelu;
5) Lazienki dla dzieci i personelu;
6) Kancelari?.
7) Jadalni?
8) Sal? terapeutyczn^

5. Dzieci maj^ mozliwosc codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzqdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

6. Przy sprzyjaj^cych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

7. Przedszkole, w miar? mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyppsazenie i; oprzyrz^dowanie dla
wychowankow.

8. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow romorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj? i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si? do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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§20

1. Przedszkole fiinkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedzialku .do pi^tku, z wyj^tkiem przerw
ustalonych przez organ prowadz^cy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadz^cy na wniosek dyrektora przedszkola
i Rady Rodzicow, z uwzgl^dnieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

1) Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 16.30.

3. Czas przeznaczony na realizacj? podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze bye
krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane s^ przez organ prowadz^cy na wniosek dyrektora przedszkola
i Rady Rodzic6w.

5. Przehvy w pracy przedszkola wykorzystuje si? na:
1) Przeprowadzenie niezb?dnych remontbw i gruntownych porz^dkow;
2) Urlbpy pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obslugowych.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swi^tecznych i ferii, dopuszcza si? mozJiwosc
ograniczenia liczby oddzialow.

ZASADY ODPLATNOSCIZA ZYWIENIE

IPOBYT DZIECIW PRZEDSZKOLE

§21

1. Przedszkole organizuje odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw.
1) W przedszkolu istnieje mozliwosc korzystania z jednego, dwoch lub trzech posilkow.
2) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadz^cy.
3) Koszt wyzywienia pokrywany jest w pelni przez rodzicow b^dz opiekunow dziecka.
4) W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci.

5) Oplaty za zywienie regulowane s^ poprzez wplaty na konto podane na zebraniu z rodzicami, jednak nie
pozniej niz do 15 dnia kazdego miesi^ca.

2. Oplaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala ogran prowadz^cy z uwzgl?dnieniem prawa dziecka do
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadz^cy nie krotszym niz
5h dziennie.

3. Powyzsze oplaty wnoszone sg po zakohczonym miesi^cu ale nie pozniej niz do 15 dnia nast?pnego
miesi^ca.

4. Oplat? za pobyt dziecka w przedszkolu rodzic uiszcza l^cznie z oplaty za zywienie.

5. Z zywienia mog^ korzystac pracownicy przedszkola wnosz^c oplat? w wysokosci ustalonej dziennej
stawki zywieniowej.
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ROZDZIALV
I

§22

NAUCZYCIELEIINNIPRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia si? dyrektora i innych nauczycieli pelno i niepelnozatrudnionych z
odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow administracji i obshigi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaj^ odr?bne przepisy.

3. Zakres zadan nauczycieli:
1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow;
2) Nauczyciel planuje i prowadzi prac? wychowawczo-dydaktyczno-opiekuhcz^, b?d^c odpowiedzialnym za
jakosc i wyniki tej pracy szanujqc godnosc dziecka i respektuj^c jego prawa, realizuje zadania statutowe
przedszkola i opracowuje program wychowania przedszkolnego;
3) Nauczyciel otacza indywidualn^ opiekq kazdego ze swoich wychowankow i tworzy warunki
wspomagaj^ce rozwoj dzieci ich zdolnosci, zainteresowah d^^c do pobudzania procesow rozwojowych i
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy;
4) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczaj^cej rzeczywistosci spoleczno-kulturahiej i przyrodniczej wzbogaconej o zasob jego
wlasnych doswiadczeh;
5) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne oraz diagnoz? dojrzalosci szkolnej majqce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentacj? tych obserwacji;
6) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z wyspecjalizowanymi placowkami i
instytucjami oswiatowymi i naukowymi innymi slu^cymi pomoc^ w rozwi^ywaniu problemow;
7) Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w oddzialach wychowawczych wobec dzieci,
c) wl^czania ich w dzialalnosc przedszkola.
8) Nauczyciel powinien stosowac tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.
9) Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem
w czasie wycieczek i spacerow itp.;
10) Wspolpracuje ze specjalistami swiadcz^cymi kwalifikowan^ pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotn^ i inn^;
11) Eliminowanie przyczyn niepowodzeh dzieci.;
12) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
poprzez aktywne uczestnictwo w romych formach doskonalenia zawodowego;
13) Dbalosc o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz.troska o estetyk? pomieszczeh;
14) Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania oraz zaangazowanie ich
w prac? przedszkola;
15) Wprowadzenie innych zadah wychowawczo opiekuhczych zleconych przez dyrektora i wynikaj^cych z
organizacji pracy przedszkola;
16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuhczej zgodnie z
obowiqzuj^cymi przepisami;
17) Realize wanie zaleceh dyrektora i osob kontroluj^cych;
18) Inicjowanie i organizewanie imprez o charakterze dydaktycznym, \\ychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;
19) Czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realize wanie postanowieh i wnioskow.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprz?t i pomoce naukowe.

I

5. Nauczyciel zobowiqzany jest do przestrzegania przepisow bhp i ppoz.
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6. Nauczyciel zobowiqzany jest do poddawania si? okresowym badaniom, czego dowodem jest aktualny
wpis w ksi^eczce zdrowia.

7. Nauczyciel ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.

8. Ocena pracy nauczyciela przebiega zgodnie z odr?bnymi przepisami.

§23

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH

1. W przedszkolu zatrudnia si?:
1) Pracownikdw administracji:
a) intendentk?
b) sekretark?
2) Pracownikow obslugi:
a) kuchark?,
b) pomoc kuchemi%
c) sprz^taczk?
d) pomoc nauczyciela
e) pracownika gospodarczego

2. Pracownikow administracyjno-obshigowych zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola z zachowaniem
ogolnych przepisow prawa pracy.

3. Pracownicy administracyjno-obslugowi zobowi^ani s^ przestrzegac zasad zwi^zanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj?c i zabaw organizewanych przez przedszkole.

4. Ponadto kazdy pracownik zobowiqzany jest do:
1) Brania udziahi w szkoleniach bhp i ppoz. i w naradach roboczych;
2) Przestrzegania przepisow bhp i ppoz.
3) Przestrzegania obowi^zuj^cych wewn?trznych przepisow i zarzqdzeh;
4)Przestrzegania terminow okresowych badan lekarskich, waznosci pracowniczych ksi^eczek zdrowia.

5. Szczegolowy przydzial czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt osobowych.

§24

1. W przedszkolu ze wzgl?du na liczb? oddzialow nie tworzy si? stanowiska wicedyrektora.

§25

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaiy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleme od
czasu pracy oddziahi lub realizowanych zadah.

2. Dla zapewnienia ci^glosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si? danym oddzialem przez caly okres ucz?szczania dzieci do
przedszkola.
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3. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem moze wnioskowac o dobor nauczyciela do danego
oddziahi. Zasadnosc wniosku dyrektor przedszkola rozpatruje w porozumieniu z Rad^ Pedagogiczn^.

§26

1. Za zgod^ organu prowadz^cego w przedszkolu moze bye utworzony oddzial integracyjny.

2. Dyrektor do pracy w oddziale integracyjnym zatrudnia dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadz^cych zaj?cia rehabilitacyjne.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§27

1. Nauczyciele zobowiqzani wspoldziaiac z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzgl^dnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zasad
wynikaj^cych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotycz^cych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Rodzice maj^ prawo do;
1) Zapoznania si? z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikaj^cymi z programu
rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale;
2) Uzyskiwania na biez^co rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;
5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzqcemu i nadzoruj^cemu
prac? pedagogiczn^ poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rad? Rodzicow.

3. Do podstawowych obowi^zkow rodzicow dziecka nale:^:
1) Przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podj?tych w ramach ich kompetencji;
3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowa^on^ | przez rodzicow osob?
zapewniaj^c^ dziecku pelne bezpieczehstwo;
4) Terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu;
5) Przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego a w przypadku powrotu po chorobie okazanie
odpowiedniego za^wiadczenia od lekarza zezwalaj^cego dziecku na ucz?szczanie doiprzedszkola.
6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
8) Udzielanie pelnej informacji o zdrowiu dziecka majqcej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
fimkcjonowanie w grupie.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prac? wychowawczo-dydaktyczn^ oraz odpowiadaza jej jakosc.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podr?cznika spo^rod podr?cznik6w dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Nauczyciel moze opracowac program wychowania przedszkolnego samodzielnie albo we wspolpracy z
innymi nauczycielami. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora/ autorow lub
program opracowany przez innego autora/autorow wraz z dokonanymi zmianami, Zaproponowany przez
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nauc2yciela program wychowania przedszkolnego powiiiien bye dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

I  i

7. Nauczyciel prowadzi obserwacj? pedagogiczn^ maj^c^ na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje. Z pocz^tkiem ro^ poprze^aj^cego rozpocz^cie
przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej (w pazdziemiku - listopadzie) nauczyciel
przeprowadza analiz? gotowosci dziecka do podj^cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Jest to
zadaniem nauczycieli wszystkich dzieci z grup 6-latk6w i 5-latk6w obj^tych wychowaniem przedszkolnym,
gdyz kazde dziecko 5-letnie ma prawo do edukacji przedszkolnej,
a) w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel ma opracowac i zrealizowac
indywidualny dla kazdego dziecka program wspomagania rozwoju,
b) w kwietniu nauczyciel ma przeprowadzic kolejn^ diagnoz?, ktdrej wynik b?dzie;pomocny rodzicom w
podj?ciu decyzji dotycz^cej rozpocz^cia przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej.

8. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami swiadczqcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczn^ opiek?
zdrowotnq i inn^, poprzez:
1) Kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne, logopedyczne do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Czeladzi, za zgod^ rodzicow (prawnych opiekunow), na podstawie przeprowadzonej
obserwacji, diagnozy;
2) Realizowanie pracy stymulacyjno-wyrownawczej przez nauczycieli;
3) Rozwijanie w pelnym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umyslowych i fizycznych dziecka -
indywidualizowanie pracy;
4) Umozliwienia dzieciom korzystania z nauczania indywidualnego. Nauczanie to reguluj^ odr^bne
przepisy.

FORMY WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

§28

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaj^ ze sob^ w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci. Rodzice pelni^
funkcj? wspomagaj^c^.

2. Nauczyciele utrzymujqc staly kontakt z rodzicami, udzielaj^c rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju proponuj^ nast^puj^ce formy wspoldzialania:
1) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
2) Zebrania grupowe i ogolne;
3) Organizowanie zaj?c otwartych dla rodzicow;
4) Prowadzenie kqcikow dla rodzicow;
5) Wspohidziai rodzicow w organizowaniu uroczystosci i wycieczek.

3. Cz^stotliwosc organizowania stalych spotkah z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) Zebranie organizacyjne - raz w roku;
2) Zebrania grupowe - raz na semestr;
3) Konsultacje - raz w miesi^cu lub wedhig potrzeb;
4) Zaj^cia pokazowe - raz w roku. ,

;  I

4. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mog^ otrzymac na zakohczenie
roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola. i
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ROZDZIAL Vn

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§29

1. Do przedszkola ucz^szczaj^ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyj^c^ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyio 2,5 roku.

3. Dziecko, w wieku powyzej 6 lat, ktdremu odroczono realizacj? obowi^zku szkolnego moze ucz^szczac do
przedszkola, do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konc:^ 10 lat. Orzeczenie o
odroczeniu obowiqzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasi?gni?ciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiqzane odbyc roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do jednorocznego wychowania przedszkolnego. '

ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§30

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasad? powszechnej
dost^pnosci.

2. Podstaw^ zapisania dziecka do przedszkola jest wypelniony „Wniosek zgloszenia dziecka do
przedszkola".

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s^ dzieci zamieszkale w Bobrownikach.
O przyj^ciu dziecka spoza terenu decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Wojtem Gminy
Bobrowniki.

4. Przyj?c dzieci do przedszkola dokonuje si?, z uwzgl?dnieniem § 30 ust.4, wedlug nast^puj^cych
kryteriow:
1) Dzieci 6-letnie odbywajqce roczne przygotowanie przedszkolne;
2) Dzieci 5-letnie obj?te jednorocznym prawem do wychowania przedszkolnego;
3) Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujqcych dzieci;
4) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh
niepelnosprawnosci b^dz calkowit^ niezdolnosc do pracy oraz niezdolnosc do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odr?bnych przepisow;
5) Dzieci z rodzin zast?pczych; '
6) Dzieci obojga rodzicow pracuj^cych, ktorzy zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5
godzin;
7)Dziecijuz ucz?szczaj^e do przedszkola;
8) Rodzehstwo dzieci juz ucz^szczaj^cych do przedszkola;
9) Dzieci z rodzin wielodzietnych;
10) W miar? wolnych miejsc mo±e zostac przyj?te dziecko ktore na dzieh 1 wrzesnia ukonczyio 2,5
roku, potrafi sygnalizowac potrzeby fizjologiczne oraz jest samoobslugowe pod wzgl?dem tych
potrzeb a takze posilkow.
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5. Zasady rekrutacji okreslaj^ odr^bne przepisy.
1

8. O przyj?ciu dziecka do przedszkola w ci^gu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
I

i

9. O pr:^j?ciu dziecka niepelnosprawnego decyduje dyrektor przedszkola po wnikli\yym zbadaniu sprawy,
oraz ze szczegolnym zwroceniem uwagi na potrzeby psychofizyczne dziecka specjalnej troski jak i
mozliwosci opiekuncze placowki.

PRAWAIOBOWI4ZKI DZIECKA

§31

1. Dziecko w przedszkolu, zgodnie z KonwencJ^ Praw Dziecka i Powszechn^ Deklaracj^ Praw Czlowieka,
ma prawo do: ,
1) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgl^dniajqcego zasad? zaspakajania
potrzeb dziecka, aktywnosci i indywidualizacji, integracji oraz organizowania zycia spolecznego;
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, :^czliwego i podmiotowego traktowania; '
3) Poszanowania jego godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach rodzinnych;
4) Ochfony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej;
5) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotycz^cych organizacji :^cia przedszkolnego;
6) Akceptacji jego osoby;
7) Zabawy i nauki w wanmkach zapewniajqcych bezpieczenstwo;
8) Pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji;
9) Traktowania na zasadach partnerskich.

2. Wychowankowie przedszkola zobowiqzani s^ do:
1) Wlasciwego zachowania si? wobec nauczycieli i iimych pracownikow przedszkola oraz swoich
rdwiesnikow;
2) Nauki;
3) Porz^dkowania swojego stanowiska pracy po zaj?ciach;
4) Sprz^tania zabawek i odkladania ich na wyznaczone miejsca;
5) Pomagania mlodszym kolegom;
6) Shichania polecen nauczycielek;
7) Poszanowania zabawek i pozostalego mienia przedszkola;
8) Dbania o higien? osobist^; ,
9) Przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania si? i zachowania w budynku przedsizkolnym i poza nim.

ROZDZIAL Vin

ZASADY PROWADZENIA

1PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI

§32
'  i

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj? zgodnie z odr?bnymi przepisami.

2. Podstawowe dokumenty dzialalnosci wychowawczej, opiekuhczej w przedszkolu stanowi^:
1) Roczny plan pracy placowki wraz z zai^cznikami;
2) Miesi?czne plany pracy;
3) Elektroniczny rejestr protokolow posiedzeh Rady Pedagogicznej; ;
4) Dziennik zaj?c - 1 na oddzial;
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5) Dokumentacje obserwacji pedagogicznej i diagnozy dojrzalosci szkolnej;'
6) Dzieimiki zaj?d dodatkowych;
7) Ksi^ga inspekcji sanitamej; i
8) Ksi^a kontroli i sprawozdania powizytacyjne.

3. Podstawowe dokumenty dziaialnosci administracyjno-gospodarczej przedszkola stanowi^:
1) Zatwierdzony prqjekt organizacjjny na dany rok szkolny;
2) Akta osobowe pracownikow;
3) Karty zgioszen dzieci;
4) Raporty zywieniowe;
5) Ksi^ga inwentarzowa i protokoly zui^cia;
6) Inne dokumenty okreslone instrukcj^ kancelaryjno-archiwaln^.

I

4. W przypadku likwidacji przedszkola maj^tek i dokumentacj? przejmuje organ prowadz^cy przedszkole, a
dokumentacj? pedagogiczn^ organ sprawuj^cy nadzor pedagogiczny.

ZASADY GOSPODARKIFINANSOWEJ

§35

1. Przedszkole jest jednostk^ budzetow^ Gminy Bobrowniki.

2. Dziaialnosc przedszkola finansowanajest przez;
1) Gmin? Bobrowniki; !
2) Rodzicow w formie oplat dodatkowych za pobyt dziecka w przedszkola,

3. Placowka moze gromadzic fundusze z dodatkowych 2x6del: zapisow, spadkow i darowizn.

4. Gospodarowanie powyzszymi zrodlami okreslaj^ odr^bne przepisy.

5. Maj^tek przedszkola jest mieniem komimalnym Gminy Bobrowniki.

6. Podstaw^ gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt przygotowuje
dyrektor placowki wraz z Rad^ Pedagogiczny.

j

7. Plan finansowy zatwierdza Rada Gminy Bobrowniki.

8. Przedszkole prowadzi gospodark? finansowy i materialowy na zasadach obowiyzujycych jednostki
budzetowe, kierujyc si? zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

9. Dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo, ponoszyc odpowiedzialnosc oraz zarzydza powierzonym mu
mieniem.

10. Obshig? finansowy sprawuje Gminny Zespol Oswiaty w Dobieszowicach.
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ROZDZIALIX
i  ;

POSTANOWIENIA KONCOWE !

§36 1 '

1. Przedszkole uzywa piecz^ci urz^dowych zgodnie z odr^bnymi przepisami.

I  i
2. Statut przedszkola oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna, poi zasi?gni?eiu opinii Rady
Rodzicow. ' I

3. Zmiany w statucie dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.;

4. Statut przedszkola wchodzi w ̂cie z dniem uchwalenia. [

Data uchwalenia; 30.08.2009r.

Data aktualizacji; 30.08.2017r.

Di Y R E K T 0 R
Przedszkola Publicznego

: w Bobfownikach
i
mgr Dorota\Polak
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